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Εισαγωγή
Το εργαστήριο Πρακτικής Άσκησης και Έρευνας ιδρύθηκε και λειτούργησε στο Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης (Π.Τ.Δ.Ε.) στο πλαίσιο του Διατμηματικού Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών σε Θέματα Φύλου και Ισότητας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (Π.Θ.), το οποίο χρηματοδοτήθηκε στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος Επαγγελματικής και Αρχικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ) από το 2003 έως το 2008.
Ένας από τους στόχους του εργαστηρίου ήταν να διεξαχθεί ένας αριθμός ερευνών σχετικών με ζητήματα φύλου και ισότητας στην εκπαίδευση, και ειδικότερα στην τριτοβάθμια, στις σπουδές και στην έρευνα, στην καθημερινή ζωή και ιδιαίτερα στη χρήση των νέων τεχνολογιών. 

Από την αρχή λειτουργίας του εργαστηρίου το 2003 έως το τέλος Αυγούστου 2008 πραγματοποιήθηκαν τρεις έρευνες. 
Η πρώτη έρευνα πραγματοποιήθηκε με μεταπτυχιακούς φοιτητές και φοιτήτριες που παρακολουθούσαν Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών στα τμήματα της Σχολής των Επιστημών του Ανθρώπου του Π.Θ. Στόχος ήταν η διερεύνηση και μελέτη του τρόπου που το οικογενειακό και το επαγγελματικό-εργασιακό περιβάλλον των φοιτητών και φοιτητριών αντιμετώπισε την απόφασή τους να παρακολουθήσουν ένα πρόγραμμα μεταπτυχιακών σπουδών και αν τους/τις υποστήριξε και βοήθησε στο να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις των σπουδών τους και να τις ολοκληρώσουν με επιτυχία.

Η δεύτερη έρευνα ασχολήθηκε με θέματα χρήσης των νέων τεχνολογιών, και ειδικότερα του υπολογιστή και του διαδικτύου, από άτομα των δύο φύλων έξω από το σπίτι, το σχολείο ή το ακαδημαϊκό ίδρυμα στο οποίο ενδεχομένως φοιτούν. Η έρευνα πραγματοποιήθηκε σε Internet cafés της περιοχής της Θεσσαλίας για τη διερεύνηση της χρήσης του υπολογιστή που κάνουν σε τέτοιους χώρους άνδρες-αγόρια και γυναίκες-κορίτσια.
Η τρίτη έρευνα μελέτησε θέματα φύλου και ισότητας στα μέλη του Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) σε ένα ακαδημαϊκό ίδρυμα, στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Π.Θ.). Συγκεκριμένα  διερεύνησε τον αριθμό των ανδρών και γυναικών στα διάφορα τμήματα του Π.Θ., καθώς και την εισαγωγική βαθμίδα και το γνωστικό τους αντικείμενο.
Ελπίζοντας ότι τα πορίσματα των ερευνών αυτών θα φανούν χρήσιμα όχι μόνο σε φοιτητές και φοιτήτριες του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και των άλλων ανωτάτων ιδρυμάτων της χώρας μας, αλλά και σε εκπαιδευτικούς και ερευνητές/-τριες, θα ήθελα να ευχαριστήσω όλους και όλες όσοι/όσες συνέβαλαν στις έρευνες αυτές: τις συναδέλφους Θεοδώρα Κάββουρα και Ελένη Σταυρίδου, τις μεταπτυχιακές φοιτήτριες Δήμητρα Γιάντσιου και Αθηνά Μητσάκη, καθώς και τους φοιτητές και τις φοιτήτριες που συνεργάστηκαν είτε απαντώντας στα ερωτηματολόγια είτε επισκεπτόμενοι/-ες τα Internet cafés.
Ιούνιος 2008

Χριστίνα Σολομωνίδου 
Καθηγήτρια
υπεύθυνη του εργαστηρίου Πρακτικής Άσκησης και Έρευνας
1. Φύλο και μεταπτυχιακές σπουδές στη Σχολή Επιστημών του Ανθρώπου του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας
Κατά τη διάρκεια λειτουργίας του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών «Σύγχρονα Περιβάλλοντα Μάθησης και Παραγωγή Διδακτικού Υλικού» του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης διαφάνηκαν ενδείξεις για προβλήματα που αντιμετωπίζουν ορισμένες φοιτήτριες, έγγαμες εν ενεργεία εκπαιδευτικοί, στο να φοιτήσουν και να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του προγράμματος. Τα προβλήματα αυτά φάνηκε ότι οφείλονται σε ανισότητες εις βάρος των γυναικών στο οικογενειακό τους περιβάλλον και δηλώνουν παρωχημένες και στερεοτυπικές αντιλήψεις για τη σκοπιμότητα των μεταπτυχιακών σπουδών και την ενασχόληση των γυναικών με τις σπουδές αυτές. Τα προβλήματα αυτά, και κυρίως η αμφισβήτηση της αξίας των σπουδών και η δυσκολία εξασφάλισης του αναγκαίου χρόνου που θεωρείται ότι αφαιρείται από το χρόνο που θα έπρεπε να αφιερώνεται μόνο στην οικογένεια, οδηγούν σε παρενοχλήσεις που συχνά εκφράζονται με ακραίες πολλές φορές καταστάσεις ενδο-οικογενειακών συγκρούσεων, με συνέπεια κάποιες φοιτήτριες να εγκαταλείπουν τις σπουδές τους ή να διαλύεται η οικογενειακή κατάσταση. Τέτοια φαινόμενα δεν παρατηρήθηκαν στην περίπτωση των ανδρών μεταπτυχιακών φοιτητών, οι οποίοι συχνά δήλωναν ότι ενθαρρύνονται και υποστηρίζονται σε ανάλογες προσπάθειες. Επειδή δε διαθέταμε παρά ενδείξεις και δεν ήταν γνωστές οι ποικίλες διαστάσεις του φαινομένου, αποφασίσαμε να διερευνήσουμε το θέμα και να μελετήσουμε συστηματικά την κατάσταση, με στόχο την αποτύπωση των προβλημάτων σε όλη τους την έκταση και τη διατύπωση προτάσεων για την υλοποίηση πιθανών παρεμβάσεων.
Την ακαδημαϊκή χρονιά 2006-07 έγινε πιλοτική μελέτη του θέματος, στην οποία έλαβαν μέρος 4 φοιτήτριες και 4 φοιτητές του Π.Μ.Σ. του Π.Τ.Δ.Ε. «Σύγχρονα Περιβάλλοντα Μάθησης και Παραγωγή Διδακτικού Υλικού». Προκειμένου να διεξαχθεί η πιλοτική έρευνα, αναπτύχθηκε ένα πρωτόκολλο συνέντευξης και με βάση αυτό πραγματοποιήθηκε ένας μικρός αριθμός προσωπικών συνεντεύξεων με μεταπτυχιακούς/-ές φοιτητές/-τριες του ΠΜΣ αυτού. Στόχος ήταν να διαπιστωθεί αν και σε ποιο βαθμό η προσωπική τους εμπλοκή στο πλαίσιο των σπουδών τους υποστηρίζεται από το οικογενειακό τους περιβάλλον και επιφέρει πιθανή αναστάτωση στην ομαλή οικογενειακή και προσωπική ζωή των φοιτητών/-τριών. Από τη μελέτη των απαντήσεων διαπιστώθηκε ότι υπήρχαν όντως κάποια προβλήματα από τη συμμετοχή των φοιτητών/-τριών που είναι γονείς, αλλά κυρίως από τη συμμετοχή στο Π.Μ.Σ. των γυναικών που είναι σύζυγοι και μητέρες.

Στη συνέχεια, με βάση τα πορίσματα της πιλοτικής έρευνας και κυρίως των προσωπικών συνεντεύξεων, συντάχθηκε ένα διευρυμένο ερωτηματολόγιο με περισσότερες ερωτήσεις, προκειμένου να διερευνηθεί σε βάθος το ζήτημα. Το ερωτηματολόγιο (βλ. Παράρτημα) περιείχε μια σειρά ερωτήσεων που απευθύνονται σε άνδρες και γυναίκες που παρακολουθούν ένα Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών (Π.Μ.Σ.) στη Σχολή των Επιστημών του Ανθρώπου του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.

Το δείγμα της έρευνάς μας αποτέλεσαν μεταπτυχιακοί/-ές φοιτητές/-τριες των τριών Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας «Σύγχρονα Περιβάλλοντα Μάθησης και Παραγωγή Διδακτικού Υλικού» (Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης), «Παιδαγωγικό Παιχνίδι και Παιδαγωγικό Υλικό στην Πρώτη Παιδική Ηλικία» (Παιδαγωγικό Τμήμα Προσχολικής Εκπαίδευσης), «Διεπιστημονικές Προσεγγίσεις στις Ιστορικές, Αρχαιολογικές και Ανθρωπιστικές Σπουδές» (τμήμα Ιστορίας Αρχαιολογίας Κοινωνικής Ανθρωπολογίας). 
Το ερωτηματολόγιο διανεμήθηκε σε 190 μεταπτυχιακούς/-ές φοιτητές/-τριες των τριών αυτών Π.Μ.Σ. προκειμένου να συμπληρωθεί. Από τα 190 ερωτηματολόγια που διανεμήθηκαν, συγκεντρώθηκαν απαντημένα τα 87, τα οποία αναλυτικότερα αντιστοιχούν στα εξής: 
Στους/στις εν ενεργεία φοιτητές και φοιτήτριες του Π.Μ.Σ. του Π.Τ.Δ.Ε. διανεμήθηκαν 25 ερωτηματολόγια, από τα οποία τα 5 σε άνδρες φοιτητές έγγαμους και τα 19 σε γυναίκες φοιτήτριες, από τα οποία οι 10 έγγαμες και οι 9 άγαμες. Στους/στις απόφοιτους/ες φοιτητές/-τριες του Π.Μ.Σ. αυτού διανεμήθηκαν 10 ερωτηματολόγια, από τα οποία τα 5 σε έγγαμους φοιτητές, τα 4 σε έγγαμες φοιτήτριες και το 1 σε άγαμη φοιτήτρια. 
στους/στις φοιτητές/-τριες του Π.Μ.Σ. του Π.Τ.Π.Ε. διανεμήθηκαν 34 ερωτηματολόγια, το 1 σε άνδρα φοιτητή έγγαμο και τα 33 σε γυναίκες φοιτήτριες, από τις οποίες οι 31 άγαμες και οι 2 έγγαμες. 
Στο Π.Μ.Σ. του Ι.Α.Κ.Α. διανεμήθηκαν 18 ερωτηματολόγια, από τα οποία τα 6 σε άνδρες φοιτητές άγαμους και 1 σε έγγαμο φοιτητή, και τα 13 σε γυναίκες φοιτήτριες, από τις οποίες οι 12 ήταν άγαμες και η 1 έγγαμη. Το σύνολο απαντημένων ερωτηματολογίων ήταν 87.

Από τις απαντήσεις που δόθηκαν σε πρώτη φάση, προέκυψαν ενδιαφέροντα ευρήματα. Τα κίνητρα για τη μετέπειτα συνέχιση των σπουδών φαίνεται να είναι κοινά για τα άτομα και των δύο φύλων. Τα κίνητρα αυτά είναι η απόκτηση εξειδίκευσης, η δυνατότητα επαγγελματικής ανέλιξης, η εσωτερική παρώθηση για μάθηση, το ενδιαφέρον για την έρευνα και τις νέες γνώσεις, η επιστημονική εμβάθυνση. 

Οι λόγοι και τα κριτήρια που αναφέρθηκαν για την επιλογή του Π.Μ.Σ. από τους/τις εν ενεργεία φοιτητές και φοιτήτριες του Π.Τ.Δ.Ε. ήταν, όπως χαρακτηριστικά ανέφεραν: 

«Η ενημέρωση για τα τελευταία εκπαιδευτικά δεδομένα» 

«Η βελτίωση της διδακτικής μου προσέγγισης»

«Από ενδιαφέρον για αναβάθμιση των σπουδών μου»

«Το προσωπικό απωθημένο των νεανικών μου χρόνων». 

Οι απόφοιτοι/-ες του Π.Μ.Σ. του Π.Τ.Δ.Ε. ανέφεραν χαρακτηριστικά: 

«Δια βίου μάθηση, επικαιροποίηση γνώσεων, επαγγελματική ανέλιξη»

«Διότι δεν είχα παιδαγωγική κατάρτιση»

«Επιστημονικό ενδιαφέρον, επαγγελματική αναβάθμιση»

«Για την απόκτηση γνώσεων σε θέματα Διδακτικής και Παιδαγωγικών». 

Οι φοιτητές και οι φοιτήτριες του Π.Μ.Σ. του Π.Τ.Π.Ε. ανέφεραν ως κριτήρια τα ακόλουθα:

«Εξειδίκευση, επαφή με το Πανεπιστήμιο και αλληλεπίδραση με νέα διδακτικά μοντέλα και νέα που αφορούν τον χώρο»

«Για να πάρω εκπαιδευτική άδεια εφόσον μου δίνει το δικαίωμα το ΥπΕΠΘ»

«Προσωπική εξέλιξη»

«Για κατάρτιση, εμπλουτισμό γνώσεων και επιπλέον προσόντα στην αναζήτηση εργασίας»

«Για μόρια, για να έχω καλύτερο μισθό»

«Ενδιαφέρον για την επιστήμη και την έρευνα»

«Ενδιαφέρον για το θέμα του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών»

«Για επαγγελματική ανέλιξη». 

Οι μεταπτυχιακοί/-ές φοιτητές/-τριες του Π.Μ.Σ. του Ι.Α.Κ.Α. έδωσαν απαντήσεις όπως οι ακόλουθες: 

«Ενδιαφέρον για το αντικείμενο»

«Για λόγους προσωπικών αναζητήσεων»

«Για να εμβαθύνω περισσότερο στην επιστήμη μου»

«Για επαγγελματική αποκατάσταση».

Παρατηρήθηκε ότι πολλές μεταπτυχιακές φοιτήτριες του Π.Μ.Σ. του Π.Τ.Π.Ε. ανέφεραν ότι ξεκίνησαν τις σπουδές τους στο Π.Μ.Σ. για λόγους που δεν είναι καθαρά ακαδημαϊκοί: για προσωπική ανέλιξη, εκπαιδευτική άδεια, μόρια, καλύτερο μισθό. Στα άλλα ΠΜΣ δεν αναφέρθηκαν τόσες πολλές προτιμήσεις για λόγους τέτοιου είδους, αλλά για ακαδημαϊκούς λόγους, δηλαδή για να εμπλουτίσουν και να επικαιροποιήσουν τις γνώσεις τους, για να έλθουν σε επαφή με το χώρο του Πανεπιστημίου, να εμβαθύνουν στις γνώσεις τους και να πραγματοποιήσουν το όνειρό τους για εκπόνηση μεταπτυχιακών σπουδών.

Ωστόσο παρατηρήθηκε διαφορετική αντιμετώπιση στον τρόπο με τον οποίο το οικογενειακό και ευρύτερο περιβάλλον αξιολογεί και ενθαρρύνει ή αποθαρρύνει τη συνέχιση των σπουδών, από τη στιγμή που παρουσιάζονται προβλήματα στη διαχείριση και διάχυση του χρόνου. 

Σημειώθηκαν συνολικά αρνητικές κρίσεις από το εργασιακό, φιλικό και συγγενικό περιβάλλον για εγκατάλειψη των σπουδών, όταν παρουσιάστηκαν προβλήματα διαχείρισης του χρόνου που άπτονταν των οικογενειακών και εργασιακών υποχρεώσεων. Οι αρνητικές κρίσεις είχαν αποδέκτες τόσο τους άντρες φοιτητές όσο και τις γυναίκες φοιτήτριες, και έλαβαν πάραυτα τη μορφή στερεοτυπικών σχολίων στην περίπτωση των γυναικών φοιτητριών. 

Αναλυτικότερα στην ερώτηση 17 για το αν υπήρξαν τυχόν αρνητικές κρίσεις ή αποθάρρυνση από το οικογενειακό τους περιβάλλον για την απόφασή τους να φοιτήσουν σε Π.Μ.Σ., 5 φοιτήτριες του Π.Μ.Σ. του Π.Τ.Δ.Ε. απάντησαν θετικά, μεταφέροντας τα εξής σχόλια: 

«Αρνητικές κρίσεις είχα από το ευρύ οικογενειακό περιβάλλον»

«Αρνητικές κρίσεις, ναι είχα»

«Με τις συχνές μετακινήσεις στο Βόλο υπήρξε αποθάρρυνση από την οικογένειά μου για να συνεχίσω»

«Φυσικά, γιατί επιβαρύνθηκαν με ευθύνες που μέχρι τότε ήταν αποκλειστικά δικές μου»

«Ναι, όσον αφορά το ότι θα κουραζόμουν πολύ». 

Από τους/τις απόφοιτους/-ες του Π.Μ.Σ. του Π.Τ.Δ.Ε. απάντησαν θετικά ένας φοιτητής και μια φοιτήτρια, έγγαμοι και οι δύο: 

«Ναι είχα αρνητικές κρίσεις (ως προς τον απαιτούμενο χρόνο)»

«Μου έλεγαν τι το θέλεις τώρα; Με την οικογένεια τι θα το κάνεις;». 

Από τους φοιτητές και τις φοιτήτριες του Π.Μ.Σ. του Π.Τ.Π.Ε. απάντησαν θετικά τρεις φοιτήτριες άγαμες: 

«Μου έλεγαν ότι θα δυσκολευτώ»

«Στην αρχή ήταν λίγες οι αρνητικές κρίσεις, αλλά μετά σταμάτησαν»

«Ήταν αρκετές». 

Από τους/τις φοιτητές/-τριες του Π.Μ.Σ. του Ι.Α.Κ.Α. υπήρξαν αρνητικές απαντήσεις, εκτός από μια φοιτήτρια έγγαμη που απάντησε θετικά.
Συνεπώς σε ένα μεγάλο μέρος των γυναικών φοιτητριών, αλλά και σε κάποιους άνδρες φοιτητές, απευθύνονταν αρνητικές κρίσεις και σχόλια για την απόφασή τους να φοιτήσουν σε ένα Π.Μ.Σ.
Στην Ερώτηση 23 για το αν κατά τη διάρκεια των σπουδών τους υπήρξαν άτομα που τους/τις παρότρυναν να εγκαταλείψουν τις σπουδές τους, απάντησαν θετικά από τους φοιτητές/τριες του Π.Τ.Δ.Ε. δύο φοιτήτριες και ένας φοιτητής, έγγαμοι και οι τρεις. Χαρακτηριστικά ανέφεραν: 

«Η πεθερά μου»

«Από το εργασιακό περιβάλλον γενικά δεν με διευκόλυναν, αν και ήξεραν ότι είμαι στο Π.Μ.Σ.»

«Άνθρωποι από το εργασιακό μου περιβάλλον που έκριναν ότι επειδή έχω παιδιά δεν δικαιούμαι να κάνω μεταπτυχιακές σπουδές. Και συνέχιζαν: αφού δεν έχεις μέσο γιατί περιμένεις εκπαιδευτική άδεια, δεν το γνώριζες; Τώρα καλά να πάθεις» 

«Η μητέρα μου και κάποιοι συγγενείς του συζύγου μου μού υπενθύμιζαν ότι επειδή έχω οικογένεια είναι πολύ δύσκολο για μένα να ολοκληρώσω τις σπουδές»

«Ο σύζυγος, εφόσον οι οικονομικές απολαβές δεν θα είναι σημαντικές. Η μητέρα μου, γιατί φθείρω τον εαυτό μου». 

Από τους φοιτητές και τις φοιτήτριες του Π.Τ.Δ.Ε. ανέφεραν ότι δέχθηκαν πιέσεις ένας φοιτητής έγγαμος και εννέα φοιτήτριες. Ανέφεραν χαρακτηριστικά: 

«Φίλοι συνάδελφοι οι οποίοι δεν υποστήριζαν την επιλογή μου είτε για δικό τους όφελος είτε γιατί δεν δικαιολογούσαν την επιμονή μου σε αυτό που είχα αναλάβει»
«Συνάδελφοι, που θεώρησαν ότι πιέζομαι χρονικά στις υποχρεώσεις του Π.Μ.Σ.». 

Ενδιαφέρον παρουσιάζουν ωστόσο οι απαντήσεις των φοιτητών/-τριών του Π.Τ.Π.Ε. όπου ανέφεραν συνολικά ότι δεν δέχθηκαν πιέσεις. 

*Σημείωση: Οι φοιτητές/τριες του Π.Τ.Π.Ε. αντιστοιχούν στις ηλικιακές ομάδες των 20-25 και 25-30 ετών, στην πλειοψηφία τους και άγαμες, εκτός από τρεις έγγαμες. Όπου υπήρχαν αυτά τα χαρακτηριστικά και στα τρία Π.Μ.Σ. έλειπαν οι πιέσεις και τα στερεοτυπικά σχόλια. 

Από το  Ι.Α.Κ.Α. δόθηκαν συνολικά αρνητικές απαντήσεις ότι δεν υπήρχαν πιέσεις, εκτός από μια φοιτήτρια έγγαμη που ανέφερε χαρακτηριστικά: 

«Οι γονείς μου και ο σύζυγός μου».

Σημειώνεται ότι οι αρνητικές αυτές κρίσεις εντοπίστηκαν κυρίως στις έγγαμες φοιτήτριες ή στους έγγαμους φοιτητές άνω των 30 χρόνων, που ήταν παράλληλα εργαζόμενοι/-ες και είχαν παιδιά. Τα άτομα αυτά αντιμετώπισαν δυσκολίες στην εξασφάλιση του αναγκαίου χρόνου προκειμένου να ανταποκριθούν στις υποχρεώσεις τόσο της οικογένειας όσο και της εργασίας τους. Ιδιαίτερα στην εξοικονόμηση χρόνου για την παρακολούθηση και περάτωση των σπουδών, οι δυσκολίες ήταν κοινές για άντρες και γυναίκες, με τις γυναίκες ωστόσο να επωμίζονται περισσότερο τα οικογενειακά βάρη και να είναι σε μεγαλύτερο βαθμό δική τους ευθύνη οι υποχρεώσεις και οι ευθύνες σχετικά με τα παιδιά και το σπίτι. 

Προβλήματα τέτοιου είδους δεν εντοπίστηκαν στις ηλικιακές ομάδες των 20-25 και 25-30 ετών, καθώς στην πλειοψηφία τους οι φοιτητές/-τριες ήταν άγαμοι/-ες και είχαν την οικονομική και ηθική στήριξη των γονέων και του ευρύτερου κοινωνικού τους περιβάλλοντος. Άτομα αυτών των ηλικιακών ομάδων παρατηρήθηκαν κυρίως στο Ι.Α.Κ.Α. και στο Π.Τ.Π.Ε., όπου ο μέσος όρος ηλικίας κυμαινόταν μεταξύ 20-25 και 30-35 έτη, σε αντίθεση με το Π.Τ.Δ.Ε. όπου ο μέσος όρος ηλικίας ανέβαινε στα 35-40 και 40-45 έτη. 
Αναλυτικότερα, από το σύνολο των 87 ερωτηματολογίων αποθαρρυντικά σχόλια δήλωσαν ότι άκουσαν 34 άτομα, εκ των οποίων 26 γυναίκες και 8 άντρες. Για το λόγο αυτό, τα ενδεικτικά σχόλια που έκαναν στην ερώτηση 29 «Ποια ήταν τα αποθαρρυντικά σχόλια που συνήθως ακούγατε;» ήταν ως εξής:
«Ότι επειδή είμαι γυναίκα και μητέρα τριών παιδιών έπρεπε να κοιτάξω την οικογένειά μου και να μην τρέχω βραδιάτικα στα πανεπιστήμια. Άλλωστε αφού ήμουν διορισμένη τι τα ήθελα;» 

«Τι τα θες σε τέτοια ηλικία, αφού είσαι διορισμένη τι να τα κάνεις;» 

«Δεν κοιτάς το σπίτι σου κορίτσι μου και την κουζίνα σου, αφού είσαι μόνιμη δημόσια υπάλληλος»

«Έχεις οικογένεια και παιδιά και όλη η φροντίδα και ο χρόνος πρέπει να στρέφεται και αφιερώνεται σ’ αυτά» 

«Τι το θες το μεταπτυχιακό; Δεν αξίζει τον κόπο» 

«Ότι η τόση ψυχολογική και σωματική κούραση από όλες τις μετακινήσεις δεν άξιζε για ένα τέτοιο σκοπό»

«Ότι μου είναι περιττό» 

«Ότι δεν θα έχει οικονομικό αντίκρισμα» 

«Ότι δεν θα έπρεπε στην ηλικία μου να εμπλακώ στην διαδικασία και ότι η ζωή περνάει και πρέπει να τη διαχειριστώ διαφορετικά. Ότι δεν θα μου χρησιμεύσει σε τίποτα το μεταπτυχιακό»

«Πάλι άνεργος/άνεργη θα είσαι»

«Άκουγα ότι δεν χρειάζεται να συνεχίσω τις σπουδές μου, ότι τα προσόντα μου ήταν ήδη αρκετά για εύρεση εργασίας, ότι δεν αρμόζει σε μια παντρεμένη γυναίκα να είναι φοιτήτρια».

Στην Ερώτηση 36 για το αν υπήρξαν στερεοτυπικά σχόλια σε σχέση με το φύλο από το εργασιακό, το οικογενειακό ή το φιλικό τους περιβάλλον που σχετίζονται με τις επιδόσεις και την αποτελεσματικότητά τους σε ακαδημαϊκό επίπεδο, απάντησαν θετικά πέντε άτομα, τα οποία ανέφεραν τα εξής: 

«Γυναίκα και μεταπτυχιακά και καριέρα και οικογένεια δεν συνδυάζονται» 
«Δεν μπορείς να μελετάς συνέχεια, γυναίκα είσαι. Δεν μπορείς να συνεχίσεις τις σπουδές σου ή να ανέβεις επαγγελματικά. Τα παιδιά χρειάζονται τη μητέρα τους»

«Δεν ασχολείσαι με τα παιδιά σου βρε κορίτσι μου; Δεν φτιάχνεις καμιά πίτα αν έχεις χρόνο;»

«Πώς είναι δυνατόν ένας άνδρας να συμμετέχει σε ένα πρόγραμμα μεταπτυχιακών σπουδών σε τμήμα νηπιαγωγών;»

«Ότι ο καθηγητής είναι γυναικείο επάγγελμα».

Συμπερασματικά, διαπιστώθηκε ότι:

· τα κίνητρα για τη λήψη της απόφασης για εκπόνηση μεταπτυχιακών σπουδών ήταν κυρίως η εμβάθυνση στη γνώση, η επαφή με νέα επιστημονικά δεδομένα, η πραγματοποίηση επιθυμιών για περισσότερες σπουδές σε ανώτερο επίπεδο. Επίσης, υπήρξαν και λόγοι προσωπικής επαγγελματικής ανέλιξης (κυρίως από φοιτητές/-τριες του Π.Μ.Σ. του Π.Τ.Π.Ε.)

· γενικά οι γυναίκες μεταπτυχιακές φοιτήτριες, αλλά και οι άνδρες μεταπτυχιακοί φοιτητές, που είναι έγγαμοι/-ες και εργάζονται, αντιμετωπίζουν προβλήματα στην παρακολούθηση των σπουδών τους και στην ανταπόκριση στις απαιτήσεις του Π.Μ.Σ., κυρίως λόγω των οικογενειακών τους υποχρεώσεων. Οι νεότεροι/-ες σε ηλικία μεταπτυχιακοί/-ές φοιτητές/-τριες δεν αντιμετωπίζουν τέτοιου είδους προβλήματα

· εντούτοις, πολύ συχνότερα είναι τα σχόλια που δέχονται οι γυναίκες μεταπτυχιακές φοιτήτριες σε σχέση με τους άνδρες φοιτητές τόσο από το οικογενειακό όσο και από το εργασιακό τους περιβάλλον για την απόφασή τους αυτή να κάνουν μεταπτυχιακές σπουδές. Τα σχόλια αυτά συχνά έχουν στόχο να τις αποθαρρύνουν και να τις αναγκάσουν να ασχοληθούν μόνο με την οικογένειά τους ή με την εργασία τους για το υπόλοιπο της ζωής τους.

Σημειώνεται ότι η έρευνα αυτή θα παρουσιαστεί ως πλήρης ανακοίνωση στο διεθνές συνέδριο «Gender, Family Responsibility and Legal Change. An International, Interdisciplinary Conference», το οποίο θα πραγματοποιηθεί στη Νομική Σχολή του Πανεπιστημίου του Sussex της Αγγλίας (Sussex Law School, University of Sussex, Brighton, United Kingdom), από 10 έως 12 Ιουλίου 2008. Τα δε πορίσματα της έρευνας θα συζητηθούν στο πλαίσιο ειδικού συμποσίου που αφορά σε θέματα επίδρασης του φύλου και του οικογενειακού περιβάλλοντος ατόμων που μετέχουν σε εκπαιδευτικές διαδικασίες. 
Η αναφορά είναι ως εξής:
Solomonidou, C., Stavridou, H. & Giantsiou, D. (2008). Post-graduate students’ difficulties in their studies: family and gender issues. Gender, Family Responsibility and Legal Change. An International, Interdisciplinary Conference. Sussex Law School, University of Sussex, 10th – 12th July 2008.
2. Φύλο και δραστηριότητες σε Internet cafés
Στις μέρες μας η έκρηξη που παρατηρείται στην ανάπτυξη των υπηρεσιών του διαδικτύου από διάφορους φορείς, με παράλληλη μείωση των τιμών για τις παρεχόμενες υπηρεσίες, φέρνει ολοένα και πιο πολλά άτομα κυρίως νεαρής ηλικίας μπροστά στον υπολογιστή και σε χώρους ελεύθερης πρόσβασης στο διαδίκτυο και χρήσης του υπολογιστή πέρα από το σχολείο, το σπίτι, τον χώρο εργασίας, το ακαδημαϊκό ίδρυμα. Οι χώροι αυτοί είναι τα Internet cafés.
Σε όλες ανεξαιρέτως τις χώρες, ακόμα και στα πιο μικρά μέρη,  λειτουργούν τέτοιοι χώροι είτε μέσα σε καλά κατασκευασμένους και φροντισμένους χώρους (Εικόνες 1, 2, 3), είτε μέσα σε τέντες και παραπήγματα (Εικόνες 4, 5, 6), και παρατηρείται χρήση τους από όλο τον πληθυσμό, ακόμα και τον νεαρότερο. 
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Εικόνα 1. Internet café στην Κορέα 
(digitalbattle.com/wp-content/uploads/2006/04/...)
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Εικόνα 2. Internet Café στην Αυστραλία (www.kingsentertainment.com.au/files/u1/intern...)
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Εικόνα 3. Internet Café στο Κιότο της Ιαπωνίας (polybotics.com/.../normal_internet_cafe.jpg)
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Εικόνα 4. Internet Café στο Όρος Everest (υψόμετρο 5.200 μέτρα) (www.weberence.com/wp-content/uploads/2008/05/...)
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Εικόνα 5. Χρήστες υπολογιστών σε ένα Internet café στη Σαουδική Αραβία  (media-2.web.britannica.com/eb-media/85/96085-...)
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Εικόνα 7. Χρήστριες υπολογιστών σε ένα Internet café στο Iraq (www.centcom.mil/images/stories/80397.jpg)
Όμως παρά την εντυπωσιακή αύξηση του αριθμού των χρηστών και των χρηστριών, δεν παρατηρείται σημαντική διαφοροποίηση ούτε στην παρουσία ανδρών και γυναικών, αγοριών και κοριτσιών στο χώρο του διαδικτύου, ούτε στον τρόπο χρήσης του διαδικτύου από τα άτομα των δύο φύλων (Bimber, 2000). 
Σε έρευνα που πραγματοποιήθηκε με μαθητές και μαθήτριες Β’/βάθμιας εκπαίδευσης στην Ελλάδα το 2002 ανέδειξε σημαντικές διαφορές ως προς την πρόσβαση και την εξωσχολική χρήση του διαδικτύου από αγόρια και κορίτσια, ειδικά σε χώρους internet café (Papastergiou & Solomonidou, 2005). Πρόκειται για μια σημαντική διαφορά η οποία οφείλεται, μεταξύ άλλων, στο μικρό ενδιαφέρον του γυναικείου πληθυσμού σχετικά με τα ηλεκτρονικά παιχνίδια (Shaw & Gant, 2002). Οι παρατηρήσεις μας είχαν δείξει ότι ο νεαρός πληθυσμός που συχνάζει στα Internet Cafés στην Ελλάδα απαρτίζεται συνήθως από αγόρια, ενώ τα κορίτσια είναι ελάχιστα. Επίσης παρατηρήθηκε ότι νεαρά άτομα, μαθητές ή μαθήτριες Λυκείου, Γυμνασίου, ακόμα και Δημοτικού, συχνάζουν σε τέτοιους χώρους και παίζουν κυρίως παιχνίδια που στην πλειοψηφία τους εμπεριέχουν αρκετή βία.
Προκειμένου να διαπιστωθεί ερευνητικά το θέμα της διαφορετικής προσέγγισης του υπολογιστή και του διαδικτύου από αγόρια και κορίτσια έξω από το χώρο του σπιτιού, του σχολείου, των ανώτατων ιδρυμάτων και της εργασίας, διεξήχθη έρευνα σε διάφορα Internet Cafés με γραπτά ερωτηματολόγια και συνεντεύξεις. Ιδιαίτερα διερευνήθηκε η επικοινωνιακή, εργαλειακή ή ψυχαγωγική χρήση του υπολογιστή και του διαδικτύου σε χώρους internet cafés από τα άτομα των δύο φύλων, και ταυτόχρονα εξετάστηκε η ηλικία των θαμώνων και οι ώρες στη διάρκεια του 24ωρου που προσέρχονται σε τέτοιους χώρους. 

Η έρευνα πραγματοποιήθηκε σε 5 κεντρικά Internet cafés, 4 στην πόλη του Βόλου και 1 στην πόλη της Λάρισας την περίοδο Νοεμβρίου 2007 – Ιανουαρίου 2008. Το συνολικό τυχαίο δείγμα των θαμώνων των internet cafés που προέκυψε από τη κλείδα παρατήρησης ήταν 296 άτομα. Από αυτά ερωτήθηκαν τα 246, 198 άνδρες/αγόρια και 48 γυναίκες/κορίτσια, που οδήγησαν στη συμπλήρωση των αντίστοιχων ερωτηματολογίων, και στην πραγματοποίηση ισάριθμων ατομικών συνεντεύξεων.

Για τη συλλογή των δεδομένων της έρευνας χρησιμοποιήθηκαν κλείδες παρατήρησης, ερωτηματολόγια και συνεντεύξεις, και ακολουθήθηκε η εξής διαδικασία: οι φοιτητές/-τριες που παρακολουθούσαν το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2007-08 το μάθημα «Σχεδίαση και αξιολόγηση εκπαιδευτικού λογισμικού» οργανώθηκαν σε ομάδες εργασίας που αποτελούνταν από 4-5 άτομα και μία ομάδα από 2 ατόμων. Το συντονισμό και την παρακολούθηση των ομάδων είχε, σε συνεργασία με τα μέλη ΔΕΠ του Π.Τ.Δ.Ε. που συνεργάζονται στο διατμηματικό πρόγραμμα, εξωτερική συνεργάτιδα του προγράμματος, μεταπτυχιακή φοιτήτρια του ΠΜΣ «Σύγχρονα Περιβάλλοντα Μάθησης και παραγωγή Διδακτικού Υλικού», αποσπασμένη δασκάλα στο Π.Τ.Δ.Ε. του Π.Θ.

Κάθε ομάδα ανέλαβε να προσεγγίσει δύο μέρες πριν τον/την υπεύθυνο/η του Internet café με το οποίο θα συνεργάζονταν και να ζητήσει την άδειά του/της για την παρατήρηση των χώρων και την καταγραφή των σχετικών στοιχείων. Την ίδια στιγμή εξηγούνταν στον/στην υπεύθυνο/-η ο σκοπός της έρευνας και ο τρόπος της καταγραφής. Όλες οι επιχειρήσεις δέχθηκαν με προθυμία να συνεργαστούν. Ενδεικτικά, ορίστηκαν τέσσερις χρονικές ζώνες παρακολούθησης: πρωινή (10:00-12:00), απογευματινή (16:00-18:00), βραδινή (18:00-20:00) και μεταμεσονύκτια (23:00-01:00). 

Οι φοιτητές και οι φοιτήτριες ανέλαβαν σε δυάδες ή τριάδες να ασχοληθούν με μία ζώνη παρατήρησης κάθε φορά. Αρχικά, κατά την είσοδό τους συμπλήρωναν τη κλείδα παρατήρησης, η οποία περιελάμβανε αριθμητικά στοιχεία για τη συνολική παρουσία των ατόμων ανά φύλο και ηλικιακή ζώνη. Οι ζώνες ηλικίας ήταν: Α) 15-17 ετών, Β) 18-22 ετών , Γ) 23-26 ετών, Δ) 26-30 ετών και Ε) 30 ετών και άνω. Στη συνέχεια οι φοιτητές/-τριες προσέγγιζαν τους θαμώνες, τους υπέβαλαν ερωτήσεις και συμπλήρωναν τα στοιχεία στο ερωτηματολόγιο και τους καλούσαν στη συνέχεια σε συνέντευξη, στην οποία οι απαντήσεις σημειώνονταν γραπτά από τους φοιτητές/-τριες. 

Τα ερωτηματολόγια ήταν ανώνυμα και περιελάμβαναν ατομικά στοιχεία (φύλο, ηλικία, απασχόληση), ερωτήσεις σχετικά με το πόσο συχνά έρχονταν στο χώρο αυτό (καθημερινά, 2-3 φορές την εβδομάδα, μερικές φορές το μήνα ή κάτι άλλο; Και Τι;), πόσο χρόνο ασχολούνται κάθε φορά στον υπολογιστή (1 ώρα, 2-3, 5, πάνω από 5 ώρες, ή κάτι άλλο; Και τι;), ποιες ώρες συνηθίζουν να προσέρχονται (Πρωινές, μεσημεριανές, απογευματινές, βραδινές, μεταμεσονύκτιες) και αν έρχονται μόνοι/-ες ή με παρέα, και τι είδους παρέα. Το ερωτηματολόγιο ολοκληρωνόταν με την ερώτηση «Για ποιο λόγο χρησιμοποιείς τον υπολογιστή στο Internet café;». 
Αν οι θαμώνες ανέφεραν στις δραστηριότητές τους πως παίζουν παιχνίδια, τότε οι φοιτητές/-τριες τους ζητούνταν επιπλέον στοιχεία με τη μορφή της ημιδομημένης γραπτής συνέντευξης. Στη συνέντευξη υπήρχαν ερωτήσεις για τις προτιμήσεις τους στα παιχνίδια, για το τι τους αρέσει σε αυτά, και πόσο χρόνο ξοδεύουν στην ασχολία τους αυτή. Συνολικά η κάθε ομάδα για την ολοκλήρωση της καταγραφής χρειάστηκε να επισκεφθεί 2-3 φορές τον κάθε χώρο. Τα δεδομένα αναλύθηκαν ποιοτικά και ποσοτικά.

Αποτελέσματα

Από τη κλείδα παρατήρησης προέκυψε ότι από το σύνολο των 246 θαμώνων των Internet cafés που ερωτήθηκαν, η συντριπτική πλειοψηφία (198 άτομα ή 81,1%) ήταν άντρες ή αγόρια, και η μειοψηφία (48 άτομα ή 19,5%) γυναίκες ή κορίτσια. Φάνηκε δηλαδή ότι οι γυναίκες και τα κορίτσια αποτελούν την πραγματική και σημαντική μειοψηφία των θαμώνων των χώρων αυτών.

Όσον αφορά τις ώρες προσέλευσης των θαμώνων που ερωτήθηκαν, τα αποτελέσματα ήταν μοιρασμένα. Ανεξαρτήτως φύλου ή ηλικίας, η πρωινή ζώνη φάνηκε να απασχολεί το 28,5% των ερωτηθέντων, η απογευματινή το 22,8%, η βραδινή το 26,8% και η μεταμεσονύκτια το 21,9%. Η πλειοψηφία των θαμώνων σε όλες της ζώνες παρατήρησης ήταν άνδρες ή αγόρια, με εξαίρεση ένα internet café στο οποίο υπήρχαν μόνο γυναίκες στη μεταμεσονύκτια ζώνη (23.00-01.00). Φάνηκε ότι η πρωινή και η βραδινή ζώνη είναι οι πιο πολυπληθείς, καθώς συγκέντρωναν 70 άτομα (28,5%) η πρώτη και 66 (26,8%) η δεύτερη. Συνεπώς οι άνδρες και τα αγόρια εμφάνιζαν τη μεγαλύτερη προσέλευση (οι 62 από τους 198) στην πρωινή ζώνη 10:00-12.00, ενώ οι γυναίκες (12 από 48) στη βραδινή ζώνη 18.00-20.00.
Διαπιστώθηκε ότι ο κυριότερος λόγος επίσκεψης ενός ατόμου σε ένα internet café είναι για να παίξει ηλεκτρονικά παιχνίδια. Μεγάλοι πρωταγωνιστές σε αυτά είναι τα αγόρια και οι άντρες ηλικίας 15-22 ετών. Οι περισσότεροι ήταν μαθητές ή φοιτητές. Μόνοι ή σε παρέες, ενήλικοι ή όχι, έχουν μετατρέψει το διαδικτυακό παιχνίδι στην αποκλειστική σχεδόν διασκέδασή τους, αφού σε όλες τις ζώνες παρατηρήθηκε πως το ένα τρίτο των θαμώνων πηγαίνει σε internet cafés τουλάχιστον «2-3 φορές την εβδομάδα», και το άλλο ένα τρίτο «σχεδόν καθημερινά». Οι μισοί από τους ερωτηθέντες πηγαίνουν σε τέτοιου είδους χώρους τουλάχιστον 2-3 φορές την εβδομάδα για έως και τρεις έως και πέντε ώρες κάθε φορά. Η παρατήρηση αυτή αφορά σε όλες τις χρονικές ζώνες και δεν διαφοροποιείται σημαντικά ανάμεσα σε αυτές, εκτός από την πρωινή. 

Εντυπωσιακά αποτελέσματα προέκυψαν από την πρωινή ζώνη 10-12.00. Από τους 70 συνολικά θαμώνες της ζώνης αυτής, οι 57 (ποσοστό 81,4%) ήταν ηλικίας 13-17 ετών, δηλαδή 50 μαθητές και 7 μαθήτριες Γυμνασίου και Λυκείου. Σημειώνεται πως οι ώρες 10.00-12.00 είναι ώρες ‘σχολείου’, γεγονός που δεν δικαιολογεί το μεγάλο αριθμό προσέλευσης μαθητών/-τριών. Οι χρήστες/-τριες εδώ προσέρχονται συνήθως σε παρέες. Ένα 10% των παραπάνω χρηστών/-τριών επισκέπτεται τα internet cafés με συχνότητα απλά «μερικές φορές το μήνα». Όλοι οι υπόλοιποι διαχωρίζονται και δηλώνουν πως οι μισοί/-ές προσέρχονται «2-3 φορές την εβδομάδα» ενώ οι άλλοι/-ες «σχεδόν καθημερινά». Ο γενικός χρόνος παραμονής των χρηστών αυτής της ζώνης κυμαίνεται σε 2-3 ώρες ανά επίσκεψη. 
Στην πρωινή ζώνη, τα κορίτσια αντιστοιχούν σε ποσοστό 11,4% ανάμεσα στους χρήστες 13-17 ετών. Όπως αναφέρθηκε στις συνεντεύξεις, πρόκειται για μαθήτριες Γυμνασίου και Λυκείου. Τα 7 στα 8 κορίτσια που επισκέπτονται τα internet cafés στην πρωινή ζώνη είναι ηλικίας 13-17 ετών (ποσοστό 87,5% του συνόλου των γυναικών της ζώνης αυτής), γεγονός που επαληθεύει και την αναλογία που προέκυψε για το γενικό πληθυσμό της πρωινής ζώνης. Οι ασχολίες της πρωινής ζώνης όσον αφορά τα αγόρια έχουν να κάνουν κυρίως με παιχνίδια και κατά δεύτερο λόγο με κατέβασμα αρχείων και περιήγηση στον Παγκόσμιο Ιστό. Από την άλλη, τα κορίτσια ασχολούνται με κατέβασμα αρχείων, συνομιλία, περιήγηση στο Παγκόσμιο Ιστό, αλλά όχι με παιχνίδια.

Στη συνέχεια, στην απογευματινή ζώνη 16.00-18.00, τη σκυτάλη της πλειοψηφίας παίρνει η ηλικιακή ομάδα 18-22, σε ποσοστό 39,2% έναντι 35,7% των ηλικιών 13-17, ενώ οι μεγαλύτερες ηλικίες συγκεντρώνουν μικρότερα ποσοστά. Τα κορίτσια και οι γυναίκες ανεξαρτήτως ηλικίας αποτελούν το 23,2% των θαμώνων στη ζώνη αυτή, οι μισοί από τους/τις οποίους/-ες προσέρχονται μόνοι/-ες και οι υπόλοιποι/-ες σε παρέες. Οι ασχολίες της ζώνης αυτής παραμένουν ίδιες με την πρωινή, μόνο που τα αγόρια εμφανίζουν αύξηση δραστηριότητας στο κατέβασμα αρχείων.

Προχωρώντας στη βραδινή ζώνη 18.00-20.00 τα δεδομένα αλλάζουν. Η ηλικιακή ομάδα 13-17 καταλαμβάνει 40,9% έναντι της ομάδας 18-22 με ποσοστό 39,3%. Αξίζει να σημειωθεί πως η ζώνη 18.00-20.00 παρουσιάζει τη μεγαλύτερη προσέλευση ατόμων ανεξάρτητα από το φύλο και την ηλικία. Τα κορίτσια και οι γυναίκες στη ζώνη αυτή αποτελούν το 18,2%, εκ των οποίων οι περισσότερες (το 58%) ήταν 18-22 ετών. Οι ασχολίες των ανδρών και των γυναικών δεν παρουσίασαν σημαντική διαφοροποίηση σε σχέση με την προηγούμενη ζώνη.

Τέλος, στη μεταμεσονύκτια ζώνη 23.00-01.00 κυριαρχεί η ηλιακή ομάδα 18-22 σε ποσοστό 50%. Αξίζει να αναφερθεί πως παρά την περασμένη ώρα, η ηλικιακή ομάδα 13-17 ήλθε δεύτερη, με ποσοστό 24%. Η αναλογία γυναικών σε αυτή τη ζώνη ήταν 15 σε σύνολο 54 ατόμων (27,7%), εκ των οποίων οι μισές ήταν ηλικίας 15-27 ετών. Οι ασχολίες των ανδρών και των γυναικών δεν παρουσίασαν ιδιαίτερη διαφοροποίηση. 

Πολλά άτομα ανέφεραν πως είχαν πρόσβαση και στο σπίτι τους, αλλά επισκέπτονται τα internet cafés για να παίξουν διαδικτυακά παιχνίδια, ομαδικά ή ατομικά. Τα νεαρά άτομα ηλικίας 13-17 ανέφεραν πως προτιμούν το απόγευμα μετά το φροντιστήριο να έρχονται και να δαπανούν γύρω στις 2-3 ώρες ίσως και παραπάνω μπροστά στον υπολογιστή. Τις ώρες αυτές συνομιλούν με άλλα άτομα ή κατεβάζουν αρχεία μουσικής και ταινιών, κυρίως όμως παίζουν παιχνίδια ρόλων, αθλητικά ή στρατηγικής. Λίγα ήταν εκείνα που είπαν ότι χρησιμοποιούν τον υπολογιστή για να βοηθηθούν στα μαθήματα.

Συμπερασματικά, από την έρευνα προέκυψαν σημαντικές διαφορές τόσο αριθμητικά όσο και ποιοτικά όσον αφορά το φύλο, αλλά και την ηλικία και τις ασχολίες των νέων στους χώρους των internet cafés. Οι περισσότεροι από τους χρήστες ήταν κάτω των 30 ετών, και μάλιστα παρατηρήθηκε μεγάλη προσέλευση μαθητών και μαθητριών 13-17 ετών στην πρωινή ζώνη, γεγονός που αναδεικνύει ότι τα νεαρά άτομα είναι πιο δραστήρια και αναζητούν πρόσβαση στο διαδίκτυο και σε χώρους έξω από το σπίτι ή το σχολείο. Το γεγονός ότι θα έπρεπε να βρίσκονται στο σχολείο τους τις ώρες αυτές, δεν τα εμποδίζει να προσέρχονται σε τέτοιους χώρους κυρίως για να παίξουν διαδικτυακά παιχνίδια ρόλων με αρκετή βία.
 Διαπιστώθηκε γενικότερα ότι ο υπολογιστής και το διαδίκτυο χρησιμοποιούνται στους χώρους αυτούς είτε για λόγους διασκέδασης/ψυχαγωγίας, κυρίως από άνδρες/αγόρια, ενώ για λόγους επικοινωνίας, κυρίως από γυναίκες/κορίτσια, ενώ η εργαλειακή χρήση των Τ.Π.Ε. γίνεται αδιακρίτως από τα άτομα και των δύο φύλων. Διαπιστώθηκε επίσης ότι τα κορίτσια παίζουν σαφώς λιγότερα παιχνίδια από ό,τι τα αγόρια, εύρημα που προέκυψε και από προηγούμενες έρευνες (Charles & Beavis, 2007).

Η διαφορά αυτή ανάμεσα στα δύο φύλα κατά τον τρόπο χρήσης του διαδικτύου μπορεί να οφείλεται στο γεγονός ότι το περιεχόμενο στον Παγκόσμιο Ιστό και οι παρεχόμενες υπηρεσίες προβάλλουν κυρίως ανδρικά στερεότυπα (Bimber, 2000). Η τεχνολογία είναι δυνατόν να επηρεαστεί από τον παράγοντα φύλο ακόμη και στο σχεδιασμό της (gendered by design), με συνέπεια το ‘on line’ περιεχόμενο να τείνει να υπερτονίζει τα ανδρικά πρότυπα και ενδιαφέροντα (Green, Owen & Pain, 1993). 

Η διάσταση του φύλου ‘gender gap’ ξεκινάει από τα σχολικά χρόνια, εμφανίζοντας διαφοροποίηση στα μαθήματα των μαθηματικών και των φυσικών επιστημών, συνεχίζει στη χρήση της τεχνολογίας γενικότερα και του διαδικτύου ειδικότερα, και καταλήγει σε σημαντικές διαφορές στην επιλογή επαγγέλματος και στην αγορά εργασίας (Σολομωνίδου, 1998, 2001). Από την πλευρά της εκπαίδευσης προτείνεται να αναμορφωθούν τα αναλυτικά προγράμματα και να επιμορφωθούν τα στελέχη της ώστε να γίνει πραγματικότητα η ψηφιακή δικαιοκατανομή ‘digital equity’ (Christensen, Knezek & Overall, 2005). 
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Σημειώνεται ότι η έρευνα πρόκειται να παρουσιαστεί ως πλήρης ανακοίνωση στο 6ο Πανελλήνιο Συνέδριο με Διεθνή Συμμετοχή της Ελληνικής Επιστημονικής Ένωσης για τις Τεχνολογίες της Πληροφορίας και της Επικοινωνίας στην Εκπαίδευση (ΕΤΠΕ) στη Λεμεσό της Κύπρου από 25 έως 28 Σεπτεμβρίου 2008. Το αντίστοιχο κείμενο, μετά από κρίση, δημοσιεύεται στα πρακτικά του συνεδρίου. Η αναφορά είναι η εξής: 

Μητσάκη, Α. & Σολομωνίδου, Χ. (2008). Τι κάνουν τα αγόρια και τα κορίτσια στα Internet cafés; Μια έρευνα πεδίου. Στο Χ. Αγγελή & Ν. Βαλανίδης (επιμ.) Πρακτικά 6ου Πανελληνίου Συνεδρίου με Διεθνή Συμμετοχή «Οι Τεχνολογίες της Πληροφορίας και της Επικοινωνίας στην Εκπαίδευση». Οργάνωση: ΕΤΠΕ, Πανεπιστήμιο Κύπρου. Τόμος 2, σελ. 31-38 
3. Φύλο και κατανομή του ακαδημαϊκού προσωπικού στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας
Στο πλαίσιο του προβληματισμού σχετικά τα φυλετικά στερεότυπα που κυριαρχούν αναφορικά με την κατάκτηση θέσεων μελών Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) σε ανώτατα ακαδημαϊκά ιδρύματα (ΑΕΙ), πραγματοποιήθηκε έρευνα στα μέλη ΔΕΠ του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (Π.Θ., Εικόνα 7). Συγκεκριμένα, ερωτήθηκαν οι διοικητικές υπηρεσίες του Π.Θ. σε σχέση με τον αριθμό μελών ΔΕΠ, ανδρών και γυναικών, κάθε τμήματος, η εισαγωγική βαθμίδα, ο χρόνος εισαγωγής στο Π.Θ., καθώς και το γνωστικό αντικείμενο κάθε μέλους ΔΕΠ. Τα δεδομένα αυτά δόθηκαν από τις διοικητικές υπηρεσίες το χειμώνα του 2008 ανώνυμα και διατηρήθηκαν ανώνυμα. 
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Εικόνα 7. Το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας
Με βάση τα δεδομένα αυτά μελετήθηκε η κατάσταση των μελών ΔΕΠ του Π.Θ. προκειμένου να διαπιστωθούν πιθανές διαφορές στον αριθμό, στην εισαγωγική βαθμίδα και στο γνωστικό αντικείμενο μεταξύ των ανδρών και των γυναικών μελών ΔΕΠ. 

Ως προς τον αριθμό των ανδρών και των γυναικών μελών ΔΕΠ του Π.Θ., η μελέτη των δεδομένων αυτών οδήγησε στις ακόλουθες γενικές διαπιστώσεις:

· Η υπεροχή των ανδρών επιστημόνων είναι συντριπτική έναντι των γυναικών επιστημόνων στα γνωστικά αντικείμενα που παραδοσιακά θεωρούνται ότι είναι συνυφασμένα με την παρουσία των ανδρών (Πολυτεχνική Σχολή, Γεωπονική Σχολή, Ιατρική Σχολή).

· Ακόμη και στα παραδοσιακά θεωρούμενα γυναικεία Τμήματα των Παιδαγωγικών Τμημάτων Δημοτικής Εκπαίδευσης, Προσχολικής Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής, παρατηρείται σχεδόν ισοτιμία στη συμμετοχή ανδρών και γυναικών.

Αναλυτικότερα: 

Στην Πολυτεχνική Σχολή:

Στο Τμήμα Πολιτικών Mηχανικών (Τ.Π.Μ.) σε σύνολο 18 διδασκόντων, εργάζονται 18 άνδρες (100%), από τους οποίους 3 καθηγητές, 7 αναπληρωτές καθηγητές, 4 επίκουροι καθηγητές και 4 λέκτορες, ενώ δεν υπάρχει καμία γυναίκα σε καμιά βαθμίδα (0%). 
Στο Τμήμα Mηχανολόγων Mηχανικών Bιομηχανίας (Τ.Μ.Μ.Β.) παρατηρείται το ίδιο: σε σύνολο 18 διδασκόντων εργάζονται 18 άνδρες (100%), από τους οποίους 6 καθηγητές, 6 αναπληρωτές καθηγητές, 4 επίκουροι καθηγητές και 2 λέκτορες, ενώ δεν υπάρχει καμία γυναίκα σε καμία βαθμίδα (0%). 

Στο Τμήμα Mηχανολόγων Mηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, Tηλεπικοινωνιών και Δικτύων (Τ.Μ.Μ.Η.Υ.Δ.), σε σύνολο 16 διδασκόντων εργάζονται 14 άνδρες (87,5%), από τους οποίους 2 καθηγητές, 3 αναπληρωτές καθηγητές, 6 επίκουροι καθηγητές και 3 λέκτορες, και μόνο 2 γυναίκες (12,5%), από τις οποίες 1 καθηγήτρια και 1 αναπληρώτρια καθηγήτρια. 

Στο Τμήμα Mηχανικών Xωροταξίας, Πολεοδομίας & Περιφερειακής Ανάπτυξης (Τ.Μ.Χ.Π.Π.Α.), σε σύνολο 22 διδασκόντων υπάρχουν 18 άνδρες (81,8%), από τους οποίους 7 καθηγητές, 4 αναπληρωτές καθηγητές, 5 επίκουροι καθηγητές και 2 λέκτορες, και μόνο 4 γυναίκες (18,1%), από τις οποίες 3 αναπληρώτριες καθηγήτριες και 1 επίκουρη καθηγήτρια.

Στο Τμήμα Αρχιτεκτόνων Mηχανικών (ΤΑΜ), σε σύνολο 16 διδασκόντων εργάζονται 13 άνδρες (81,2%), από τους οποίους 1 καθηγητής, 3 αναπληρωτές καθηγητές, 8 επίκουροι καθηγητές και 1 λέκτορας, και μόνον 3 γυναίκες (18,7), από τις οποίες 2 επίκουρες καθηγήτριες και 1 λέκτορας.
Στη Γεωπονική Σχολή:

Στο Τμήμα Γεωπονίας Φυτικής Παραγωγής και Αγροτικού Περιβάλλοντος (Τ.Γ.Φ.Π.Α.Π.), σε σύνολο 19 διδασκόντων εργάζονται 17 άνδρες (89,4%), από τους οποίους 7 καθηγητές, 3 αναπληρωτές καθηγητές, 2 επίκουροι καθηγητές, 1 μόνιμος λέκτορας και 3 λέκτορες, και μόνο 2 γυναίκες (10,5%), από τις οποίες 1 καθηγήτρια και 1 αναπληρώτρια καθηγήτρια. 

Στο Τμήμα Γεωπονίας Ιχθυολογίας και Υδάτινου Περιβάλλοντος (Τ.Γ.Ι.Υ.Π.), σε σύνολο 16 διδασκόντων, εργάζονται 13 άνδρες (81,2%), από τους οποίους 6 καθηγητές, 1 αναπληρωτής καθηγητής, 4 επίκουροι καθηγητές και 2 λέκτορες, και μόνον 3 γυναίκες (18,7%), από τις οποίες 2 επίκουρες καθηγήτριες και 1 λέκτορας. 

Στη Σχολή Επιστημών της Υγείας:

Στο Τμήμα Ιατρικής (Τ.Ι.), σε σύνολο 98 διδασκόντων εργάζονται 73 άνδρες (74,4%), από τους οποίους 23 καθηγητές, 11 αναπληρωτές καθηγητές, 37 επίκουροι καθηγητές και 17 λέκτορες, και 25 γυναίκες (25,5%), από τις οποίες 3 αναπληρώτριες καθηγήτριες, 11 επίκουρες καθηγήτριες και 11 λέκτορες.

Στο Τμήμα Kτηνιατρικής (Τ.Κ.), σε σύνολο 21 διδασκόντων εργάζονται  17 άνδρες (80,9%), από τους οποίους 2 καθηγητές, 4 αναπληρωτές καθηγητές, 8 επίκουροι καθηγητές και 3 λέκτορες, και μόνον 4 γυναίκες (19%), από τις οποίες 3 επίκουρες καθηγήτριες και 2 λέκτορες. 

Στο Τμήμα Bιοχημείας και Bιοτεχνολογίας (Τ.Β.Β.), σε σύνολο 16 διδασκόντων εργάζονται 11 άνδρες (68,7%), από τους οποίους 3 καθηγητές, 1 αναπληρωτής καθηγητής, 3 επίκουροι καθηγητές και 4 λέκτορες, και 5 γυναίκες (31,2%), από τις οποίες 3 επίκουρες καθηγήτριες και 2 λέκτορες.

Στη Σχολή των Επιστημών του Ανθρώπου:

Στο Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης (Π.Τ.Δ.Ε.), σε σύνολο 19 διδασκόντων υπάρχουν 9 άνδρες (47,3%), από τους οποίους 2 καθηγητές 1 αναπληρωτής καθηγητής και 6 επίκουροι καθηγητές, και 10 γυναίκες (52,6%), από τις οποίες 4 καθηγήτριες, 1 αναπληρώτρια καθηγήτρια, 4 επίκουρες καθηγήτριες και 1 λέκτορας. 

Στο Παιδαγωγικό Τμήμα Προσχολικής Εκπαίδευσης (Π.Τ.Π.Ε.), σε σύνολο 23 διδασκόντων υπάρχουν 10 άνδρες (43,4%), από τους οποίους 1 καθηγητής, 2 αναπληρωτές καθηγητές, 2 επίκουροι καθηγητές και 5 λέκτορες, και 13 γυναίκες (56,5%), από τις οποίες 2 καθηγήτριες, 4 αναπληρώτριες καθηγήτριες και 7 επίκουρες καθηγήτριες.

Στο Παιδαγωγικό Τμήμα Ειδικής Αγωγής (Π.Τ.Ε.Α.), σε σύνολο 13 διδασκόντων εργάζονται 9 άνδρες (69,2%), από τους οποίους 1 καθηγητής, 2 αναπληρωτές καθηγητές, 4 επίκουροι καθηγητές και 1 λέκτορας, και 4 γυναίκες (30,7%), από τις οποίες 3 επίκουρες καθηγήτριες και 1 λέκτορας. 
Στο Τμήμα Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας (Ι.Α.Κ.Α.), σε σύνολο 14 διδασκόντων εργάζονται 9 άνδρες (64,2%), από τους οποίους 3 καθηγητές, 2 αναπληρωτές καθηγητές, 1 επίκουρος καθηγητής και 3 λέκτορες, και 5 γυναίκες (35,7%), από τις οποίες 2 καθηγήτριες, 2 αναπληρώτριες καθηγήτριες και 1 λέκτορας.

Στο ανεξάρτητο Τμήμα Επιστημών της Φυσικής Αγωγής και του Αθλητισμού (T.E.Φ.A.A), σε σύνολο 26 διδασκόντων εργάζονται 19 άνδρες (73%), από τους οποίους 5 καθηγητές, 5 αναπληρωτές καθηγητές, 5 επίκουροι καθηγητές και 4 λέκτορες, και 7 γυναίκες (26,9%), όλες στη βαθμίδα του λέκτορα. 

Στο ανεξάρτητο Τμήμα των Οικονομικών Επιστημών (Τ.Ο.Ε.), σε σύνολο 15 διδασκόντων εργάζονται 14 άνδρες (93,3%), εκ των οποίων 2 καθηγητές, 5 αναπληρωτές καθηγητές, 1 επίκουρος καθηγητής και 5 λέκτορες, και μόνο 1 γυναίκα (6,6%) στη βαθμίδα του επίκουρου καθηγητή. 
Συνολικά ο αριθμός των ανδρών και γυναικών μελών ΔΕΠ του Π.Θ. φαίνεται στον Πίνακα 1 που ακολουθεί. 

Πίνακας 1. αριθμός ανδρών και γυναικών μελών ΔΕΠ 
του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας
	Βαθμίδα μέλους ΔΕΠ 
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο

	Καθηγητής 
	74
	12
	86

	Αναπληρωτής Καθηγητής 
	62
	19
	81

	Επίκουρος Καθηγητής 
	74
	46
	120

	Λέκτορας
	63
	33
	96

	Σύνολο
	273
	110
	383


Διαπιστώνεται εύκολα ότι σε όλα τα τμήματα η παρουσία των ανδρών μελών ΔΕΠ σε σύγκριση με αυτή των γυναικών μελών ΔΕΠ είναι συντριπτική υπέρ των ανδρών, και κυμαίνεται από 0% (Τ.Π.Μ., Τ.Μ.Μ.Β.) και 6,6% (Τ.Ο.Ε.) έως 56,5% (Π.Τ.Π.Ε.) και 52,6 (Π.Τ.Δ.Ε.).

Ως προς την εισαγωγική βαθμίδα των ανδρών και των γυναικών μελών ΔΕΠ του Π.Θ., η μελέτη των δεδομένων της έρευνας επέτρεψε στο να διαπιστωθεί ότι πολύ περισσότεροι άνδρες σε σύγκριση με τις γυναίκες εισήχθησαν και εισάγονται στις μεγάλες βαθμίδες του Καθηγητή και του Αναπληρωτή Καθηγητή. Αντίθετα, πολύ περισσότερες γυναίκες σε σύγκριση με τους άνδρες εισάγονται στις μικρότερες βαθμίδες του Επίκουρου Καθηγητή και του Λέκτορα. 
Ως προς το γνωστικό αντικείμενο των ανδρών και των γυναικών μελών ΔΕΠ του Π.Θ., η μελέτη των δεδομένων της έρευνας οδήγησε στη γενική διαπίστωση ότι δεν υπάρχει ουσιαστική διαφορά στα γνωστικά αντικείμενα των ανδρών και των γυναικών μελών ΔΕΠ του Π.Θ. και ότι όλα τα μέλη ΔΕΠ υπηρετούν εξειδικευμένα γνωστικά πεδία σε όλα τα τμήματα. 

Σημειώνεται επίσης ότι τα στοιχεία αυτά αναφέρονται σε δύο χρόνων δεδομένα (2005-06), και είναι ελαφρώς πεπαλαιωμένα. Η κατάσταση φαίνεται ότι είναι δυναμική, καθώς τα δύο τελευταία έτη πολλές γυναίκες έχουν εκλεγεί και υπηρετούν στο Π.Θ., ακόμα και σε παραδοσιακά ‘ανδρικά’ τμήματα. Βεβαίως οι χαμηλές μη μόνιμες και χαμηλότερα αμειβόμενες βαθμίδες του Επίκουρου καθηγητή και του Λέκτορα είναι αυτές στις οποίες εξακολουθούν να διορίζονται οι γυναίκες ως νέα μέλη ΔΕΠ στο Π.Θ.
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: 

Το ερωτηματολόγιο της πρώτης έρευνας
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ
ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ερωτηματολόγιο
Προκειμένου να διεξάγουμε έρευνα που το Π.Τ.Δ.Ε. έχει αναλάβει να πραγματοποιήσει στο πλαίσιο του Διατμηματικού Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών για Θέματα Φύλου και Ισότητας, θα σας παρακαλούσαμε να απαντήσετε στο ερωτηματολόγιο αυθόρμητα και ειλικρινά. Μπορείτε να αποστέλλετε το απαντημένο ερωτηματολόγιο είτε ηλεκτρονικά στη διεύθυνση: xsolom@uth.gr  ή  digiants@uth.gr, είτε ταχυδρομικά στο γραφείο 18 (της Χ. Σολομωνίδου) στον 4ο όροφο του νέου κτιρίου του παραλιακού συγκροτήματος του Π.Θ. (Αργοναυτών & Φιλελλήνων, Τ.Κ. 38221, Βόλος).

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία

Χριστίνα Σολομωνίδου
Καθηγήτρια ΠΤΔΕ 

Δήμητρα Γιάντσιου
Φοιτήτρια του ΠΜΣ «Σύγχρονα Περιβάλλοντα Μάθησης και Παραγωγή Διδακτικού Υλικού»
Προσωπικά στοιχεία
1. Φύλο:          Άνδρας     (           Γυναίκα  (
2. Ηλικία (υπογραμμίστε):

                         20-25 χρονών

                         25-30 χρονών

                         30-35 χρονών

                         35-40 χρονών

                         40-45 χρονών

                         45-50 χρονών

                         50 και άνω

3.  Οικογενειακή κατάσταση:
       Έγγαμος/μη         (         Άγαμος/μη    (                     

4. Έχετε: Παιδιά        ΝΑΙ  (     ΟΧΙ   (                    

5.    Αν ναι πόσα και τι ηλικίας;    

                                                     1                  

                                                     2                  

                                                     3                  

                                                     περισσότερα  ………………………
6. Ποιο είναι το επάγγελμά σας;

........................................................................................

7. Ποιο είναι το επάγγελμα του/της συζύγου σας;

........................................................................................

8. Τι σπουδές έχετε πραγματοποιήσει;

........................................................................................

........................................................................................

9. Είναι η  πρώτη φορά που παρακολουθείτε ένα πρόγραμμα μεταπτυχιακών σπουδών;

                                    ΝΑΙ  (             ΟΧΙ    (      

10. Αν ΟΧΙ,  ποιο/α άλλ/α  ΠΜΣ έχετε παρακολουθήσει;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
11.  Ποιο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών παρακολουθείτε;

(  «Σύγχρονα Περιβάλλοντα Μάθησης και Παραγωγή Διδακτικού Υλικού» (ΠΤΔΕ)

( «Παιδαγωγικό Παιχνίδι και Παιδαγωγικό Υλικό στην Πρώτη Παιδική Ηλικία» (ΠΤΠΕ)

( «Διεπιστημονικές Προσεγγίσεις στις Ιστορικές, Αρχαιολογικές και Ανθρωπιστικές Σπουδές» (ΙΑΚΑ)

12. Για ποιους λόγους αποφασίσατε να κάνετε μεταπτυχιακές σπουδές;

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
13. Γιατί αποφασίσατε σε αυτή τη χρονική περίοδο της ζωής σας να κάνετε μεταπτυχιακές σπουδές;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
14. Είχατε εκπαιδευτική άδεια από την υπηρεσία σας;

                                           ΝΑΙ   (         ΟΧΙ   (        

15. Αν ΝΑΙ, για πόση χρονική διάρκεια;

…………………………………………………………………………………………………………
16. Πώς αντιμετώπισε το οικογενειακό σας περιβάλλον την επιτυχή εισαγωγή σας στο ΠΜΣ;

17. Υπήρξαν τυχόν αρνητικές κρίσεις ή αποθάρρυνση από το οικογενειακό σας περιβάλλον για αυτή σας την απόφαση;

18. Κατά τη διάρκεια των σπουδών σας αντιμετωπίσατε δυσκολίες ως προς την εξασφάλιση χρόνου για τις σπουδές σας;                  

ΝΑΙ    (        ΟΧΙ (
19. Αν ΝΑΙ, η έλλειψη χρόνου εντοπίστηκε κυρίως σε σχέση με υποχρεώσεις σε ποιο περιβάλλον; 

οικογενειακό   (
εργασιακό       (      

Άλλο (ποιο;)    (       ………………………………………………………
20. Από ποιο περιβάλλον δεχθήκατε τις πιο άμεσες πιέσεις; 

 Οικογενειακό (         

 Εργασιακό      (    

Άλλο (ποιο;)    (        ………………………………………………………

……………………………………….…………………………………………………………………
21. Σκεφτήκατε ποτέ να εγκαταλείψετε τις σπουδές σας; 

                                              ΝΑΙ    (       ΟΧΙ     (           

22. Αν ΝΑΙ, για ποιους λόγους;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
23. Κατά τη διάρκεια των σπουδών σας, υπήρξαν άτομα που σας παρότρυναν να εγκαταλείψετε τις σπουδές σας;  

ΝΑΙ     (                     ΟΧΙ (
24. Παρακαλείσθε, εφόσον το επιθυμείτε, να αναφέρετε ποια πρόσωπα από το περιβάλλον σας, σας υπέβαλλαν σε πιέσεις και τι είδους πιέσεις.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
25. Ποιοι λόγοι/κίνητρα λειτούργησαν ενθαρρυντικά για τη συνέχιση των σπουδών σας;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
26. Ποια ήταν τα ενθαρρυντικά σχόλια που συνήθως ακούγατε; 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
27. Από ποιο περιβάλλον συνήθως  ακούγατε ενθαρρυντικά σχόλια;
Οικογενειακό  (
Εργασιακό   (
 Άλλο (ποιο;)   (           …………………………………………………….

28. Με ποιους τρόπους σας  ενθάρρυναν τα σχόλια αυτά;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
29. Ποια ήταν τα αποθαρρυντικά σχόλια που συνήθως ακούγατε;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
30. Από ποιο περιβάλλον συνήθως  ακούγατε αποθαρρυντικά σχόλια;

Οικογενειακό  (
Εργασιακό      ( 

Άλλο (ποιο;)   (   ………………………………………
31. Με ποιους τρόπους σας  αποθάρρυναν τα σχόλια αυτά;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
32. Υπήρξαν ενθαρρυντικά σχόλια για αυτή σας την απόφαση από συμφοιτητές ή συμφοιτήτριές σας κατά τη διάρκεια της φοίτησής σας; 

                                            ΝΑΙ    (                 ΟΧΙ   (           

33. Αν ΝΑΙ, παρακαλείσθε να αναφέρετε κάποια ενθαρρυντικά σχόλια

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
34. Υπήρξαν αποθαρρυντικά σχόλια για αυτή σας την απόφαση από συμφοιτητές ή συμφοιτήτριές σας κατά τη διάρκεια της φοίτησής σας;    

                                          ΝΑΙ     (                      ΟΧΙ    (
35. Αν ΝΑΙ, παρακαλείσθε να αναφέρετε κάποια αποθαρρυντικά σχόλια.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
36. Υπήρξαν στερεοτυπικά σχόλια σε σχέση με το φύλο από το εργασιακό, οικογενειακό ή φιλικό σας περιβάλλον που σχετίζονται με τις επιδόσεις και την αποτελεσματικότητά σας σε ακαδημαϊκό επίπεδο; 

ΝΑΙ  (               ΟΧΙ  (
37. Αν  ΝΑΙ, παρακαλείσθε να αναφέρετε κάποια από τα στερεοτυπικά αυτά σχόλια

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
38. Θεωρείτε ότι επηρέασαν οι υποχρεώσεις των σπουδών σας την αποδοτικότητά σας στον εργασιακό χώρο;  

                                               ΝΑΙ   (                     ΟΧΙ    (
39. Αν  ΝΑΙ, με ποιους τρόπους επηρεάστηκε η αποδοτικότητά σας; 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

40. Επηρέασαν οι σπουδές σας το βαθμό συμμετοχής σας στις υποχρεώσεις της οικογένειάς σας;

                                                  ΝΑΙ   (                ΟΧΙ  (  

41.  Αν  ΝΑΙ, με ποιους τρόπους; 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

42. Δεχθήκατε βοήθεια στο σπίτι για τις οικογενειακές σας υποχρεώσεις προκειμένου να ανταποκριθείτε καλύτερα στις σπουδές σας;

                                      ΝΑΙ  (             ΟΧΙ   (                    

43. Αν ΝΑΙ, ποιο/α άτομο/α σας βοήθησαν και με ποιους τρόπους;

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
44. Πόσο σημαντική θεωρείτε τη βοήθεια που δεχθήκατε;

	Πολύ  σημαντική
	Αρκετά

σημαντική
	Λίγο

σημαντική
	Καθόλου

σημαντική

	
	
	
	


45. Αν ΟΧΙ, από ποιο/α άτομο/α περιμένατε να σας βοηθήσουν και δεν το έκαναν;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
46. Τι επιπτώσεις είχε στις σπουδές σας η έλλειψη αυτή βοήθειας και πώς την αντιμετωπίσατε;

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
47. Έχετε ζητήσει κάποια παράταση των σπουδών σας;

                           ΝΑΙ  (              ΟΧΙ    (       

48. Αν ΝΑΙ, πόση ήταν η παράταση που ζητήσατε και για ποιους λόγους;

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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